Sochaczew, dnia .................cooeniie

Starosta Powiatu Sochaczewskiego
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie

data wptywu

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane przez pracodawcow tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty
osobowos$ci prawnej a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika oraz przez
przedsigbiorcow niezatrudniajacych pracownikéw na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane przez pracodawcow bedacych: partiami lub organizacjami
politycznymi, postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-senatorskich, organizacjami zwiazkéw zawodowych,
z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy zwigzkowych biur pracy oraz kluboéw pracy,
organizacjami pracodawcow, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy oraz kluboéw pracy,
urzedami naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej, kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi, z
wylaczeniem osob prawnych i jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.),
przedstawicielstwami panstw obcych. Nie moga by¢ rowniez organizowane w powiatowych i wojewodzkich urzedach

pracy.

Podstawy prawne:
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t j. Dz .U. z 2008 r. Nr 69,

poz. 415 z pozn. zmian.);

2) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu oplaconych skltadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2009 r. Nr 5 poz. 25);

3) rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajqce niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie
zatrudnienia (Dz. Urz. UE L 214 z 9 sierpnia 2008);

4) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123
poz. 1291 z 2004 z pozn. zm.);

. Whiosek nalezy wypelié¢ w sposob czytelny wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku. Wszelkie poprawki nalezy

dokonywac poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

Nie nalezy modyfikowac¢ i usuwa¢ elementow wniosku.

Whiosek powinien by¢ ztozony do PUP wybranego przez Whnioskodawce.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

O rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji Wnioskodawca powiadamiany jest w formie pisemnej W terminie 30 dni od dnia zlozenia

kompletnego i prawidlowo sporzadzonego wniosku oraz innych niezbednych do jego uwzglednienia dokumentow.

. Rozpatrzeniu podlegat bedzie jedynie wniosek prawidtowo sporzadzony, ztozony wraz z kompletem wymaganych dokumentéw stanowiacych
podstawe przyznania refundacji.

. Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania $rodkéw z Funduszu Pracy. Srodki publiczne przeznaczone na refundacje prac
interwencyjnych sa limitowane decyzjami finansowymi lub budzetami projektow.

I INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
1. Pelna NaZwa WNIOSKOAAWECY .....cuviiiiiiitiiiiieiee ettt bbbttt b bbbt ene et



3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci

4. NumerNip L LICT-000)-000)-0] 000
5. Numer REGON [ [ J[JLILILICTETL]

6. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okre$lony zgodnie Z PKD ........ccccovvvivinineninininnnnnn
7. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnoSCi .......cccceverierieiiniiniiiiiiiininee e
8. Data rozpoczecia prowadzenia dZiatalnoSCl .......eeoviiiiiiiiie i

9. Dane osoby upowaznionej’ do zawarcia umowy w imieniu organizatora prac interwencyjnych:

a) 1imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe

10. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z PUP Sochaczew:
Q) TMIC 1 MAZWISKO 11ivviiiiii e ittt sttt s ettt et e e sa b e e et e et e e e sn e e e eb e e e saee e anbe e e asbeeenteeabaeennbeeennees
D) StANOWISKO ...cvvevecieciccecce e telefon Kontaktowy .........ccccoceeviivicciccie e

11. Dotychczasowa wspotpraca Wnioskodawcy z PUP w Sochaczewie*:

forma aktywizacji zawodowej?

(prace interwencyjne, roboty publiczne, staz liczba 0s6b przyjetych liczba 0s6b, ktorym Wnioskodawca powierzyt
wyposazenie lub d(;posaienie stanow’iska , okres wspolpracy przez Wmoskoda\_xch wykonywanie pracy
pracy, dotacja na rozpoczecie dziat. gosp (miesiac, rok): w ramach wskazane formy Do zakoiczonej formie
v ’ ? aktywizacji zawodowej: aktywizacji zawodowej:

inna):

* W przypadku braku dotychczasowej wspotpracy z PUP w Sochaczewie nalezy wpisa¢ w powyzszej tabeli wyrazenie ,,nie
dotyczy”

12. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego, na ktore Urzad Pracy bedzie dokonywatl refundacji

13. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WyPadKOWE® ...............cccoevurverveeeercesseeseeesesseseeseesseesesssessesseees

14. Termin dokonywania wyplaty wynagrodzen pracownikom ..............oeieiuiiieiiiiiiiiiieeaeenennn.

15. Stan zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na dzieh ztozenia wniosku ................. ,
w tym w szczeg6lnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji* ................... (to pole wypetniaja

beneficjenci pomocy publicznej).

16. Stan zatrudnienia w_przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy’, w okresie ostatnich 12 miesiccy

poprzedzajacych ztozenie wniosku lub w poszczegdlnych miesigcach prowadzenia dzialalnosci, w

przypadku prowadzenia dziatalnosci przez okres krotszy niz 12 miesigey.

! Upowaznienie musi wynika¢ z zalaczonych do wniosku dokument6w.
2 Nalezy podaé formy wspolpracy w kolejnosci od dnia ztozenia wniosku do max. 3 lat wstecz.
% Zgodna z wykazywana np. w formularzu ZUS DRA.
* Definicja beneficjenta pomocy oraz osoby w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz bardzo niekorzystnej sytuacji znajduje si¢ w informacjach
uzupetiajacych do wniosku.

Liczba pracownikéw to liczba pracownikow zatrudnionych na pelnych etatach, przy czym praca w niepelnym wymiarze godzin wyrazona jest
utamkowymi czgéciami np. 0,5 etatu + 0,25 etatu + 1 etat = 1,75 w przeliczeniu na pelny wymiar.
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Llcz.ba Liczba zatrudnionych pracownikoéw
zatrudnionych L . o

L Miesiac i rok s znajdujacych si¢ w szczegodlnie

.p. iesigc iro pracownikow niekorzystnej

w przeliczeniu na . . : -
. i bardzo niekorzystnej sytuacji
peiny wymiar

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

SREDNIA

17. Liczba pracownikow zwolnionych w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych zlozenie
wniosku, w drodze wypowiedzenia przez Wnioskodawceg badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow ............... , W tym w szczegblnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej

sytuacji ............. (to pole wypetniaja beneficjenci pomocy publicznej).

Il INFORMACJE DOTYCZACE OFEROWANYCH STANOWISK PRACY W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH

1. Charakterystyka oferowanych stanowisk pracy oraz oczekiwania wobec kandydatow:

Liczba

Niezbedne lub pozadane kwalifikacje i inne wymogi

Nazwa stanowiska bezrobotnych | Rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane | niezbedne do wykonywania pracy przez skierowanych
pracy: proponowanych do przez skierowanych bezrobotnych: bezrobotnych (wyksztatcenie, doswiadczenie

zatrudnienia:

zawodowe itp.):

2. Proponowane warunki pracy dla skierowanych bezrobotnych:

Wymiar

Nazwa stanowiska pracy: czasu pracy:

Godziny pracy/
Zmianowos¢:

Miejsce wykonywania Wynagrodzenie
pracy: miesi¢czne (brutto):

#* KOLUMNE WYPELNIAJA TYLKO BENEFICJENCI POMOCY PUBLICZNE]J.
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3. Proponowany okres zatrudnienia skierowanych osob bezrobotnych:
od .o do.ooiiiiiii tj. przez okres .................... miesigcy.

UWAGA!

(dot. organizatorow prac interwencyjnych bedacych beneficjentami pomocy)

Zgodnie z § 12. 3 oraz § 12. 4 rozporzadzenia MPIPS z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i rob6t publicznych (...) pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiow ptacowych na
rekrutacj¢ pracownikow:

- znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12
miesiecy,

- znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24
miesigcy,

a pracodawca moze rozwigza¢ umowe¢ o prace tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiazkow
pracowniczych. Stad tez, proponowany okres zatrudnienia u beneficjenta pomocy nie moze by¢ krétszy niz 12
miesiecy lub 24 miesigce w zaleznosci od sytuacji nowozatrudnionych pracownikow.

4. Po okresie trwania prac interwencyjnych przewiduje sie/nie przewiduje® si¢ dalszego zatrudnienia

skierowanych osob bezrobotnych.

11l DANE DOTYCZACE KOSZTOW KWALIFIKUJACYCH DO OBJECIA POMOCA ’
(WYPELNIA TYLKO BENEFICJENT POMOCY PUBLICZNE]J)

Wynagrodzenie
brutto w pelngj | sreeeeereeseninnnns X X T e
wysokosci: (liczba 0s6b) (kwota) (liczba miesigcy (razem)
tj. 12 lub 24)
Sktadki miesigczne na
ubezpieczenie
spoleczne, ktore | s, X X T
finansuje platnik (liczba 0s6b) (kwota) (liczba miesiecy (razem)
skladek tj. 12 lub 24)
OGOLEM:

IV WNIOSKOWANA WYSOKOSC REFUNDOWANEGO WYNAGRODZENIA Z TYTULU
ZATRUDNIENIA SKIEROWANEJ OSOBY BEZROBOTNEJ® .......ovmiecveeeeeeee e

V_INFORMACJE UZUPELNIAJACE:

» Pomoc - zgodnie z definicja rozp. Komisji (WE) Nr 800/2008 oznacza kazdy $rodek spetniajacy wszystkie kryteria, o
ktorych mowa w art. 87 ust. 1 Traktatu tj. wszelka pomoc przyznawana przez Panstwo Czlonkowskie lub przy uzyciu
zasobow panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktora zaktoca lub grozi zaktdceniem konkurencji poprzez sprzyjanie
niektorym przedsigbiorstwom lub produkcji niektorych towardow, jest niezgodna ze wspolnym rynkiem w zakresie, w jakim
wplywa na wymiang handlowa migdzy Panstwami Cztonkowskimi.

» Pomoc w formie subsydiow placowych na rekrutacje pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji jest pomoca publiczng i jest udzielana jezeli utworzone miejsce pracy powoduje
wzrost netto ogolnej liczby pracownikéw u danego pracodawcy oraz liczby pracownikéw znajdujacych si¢ w szczeg6lnie
niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesigcy.

W przypadku, gdy rekrutacja w/w pracownikow nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikow w danym
przedsiebiorstwie, powodem zwolnienia zapelnionego w ten sposob etatu lub etatdw ma byé dobrowolne rozwigzane

® Zaznaczyé whasciwe

" Koszty kwalifikujgce si¢ do objecia pomoca w formie subsydiow placowych na rekrutacje pracownikow  znajdujacych sic
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji to ponoszone przez pracodawce koszty ptac nowych pracownikéw, na ktore
sktadaja si¢: wynagrodzenie brutto oraz optacone od wynagrodzen obowigzkowe skfadki na ubezpieczenie spoteczne za okres 12 miesigey lub 24
miesigcy, w zalezno$ci od przynaleznosci tych pracownikéw do jednej z grup osob tj. w szczegdlnie niekorzystnej lub w bardzo niekorzystnej
sytuacji.

Maksymalna intensywno$¢ pomocy brutto na rekrutacj¢ pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej lub bardzo niekorzystnej sytuacji
nie moze przekroczyé¢ 50% kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca.

& Maksymalna kwota miesi¢cznej refundacji podana zostata w informacjach uzupetniajacych do wniosku.
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stosunku pracy, niepelnosprawno$é, przejscie na emeryturg, z powodu osiggnigcia wieku emerytalnego, dobrowolne
zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkoéw pracowniczych, a nie
redukcja etatu.

» Beneficjent pomocy — to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w
zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na form¢ organizacyjno-prawna oraz sposob finansowania, ktory
otrzymal pomoc publiczna. Przez dzialalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ dziatalno$¢, do ktorej maja zastosowanie
reguly konkurencji okreslone w przepisach czgsci trzeciej tytulu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote
Europejska, podlegajaca ustawie z dnia 2 lipca 2004 1. o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j.

» Do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych u organizatora,_nie bedacego beneficientem pomocy

publicznej, moga zosta¢ skierowane:

- osoby do 25 roku zycia,

- osoby bezrobotne dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiety ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

- osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego,

- osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- osoby bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjely zatrudnienia,

- osoby bezrobotne niepetnosprawne.

W przypadku organizatora, dla ktorego refundacja kosztéw wynagrodzen, nagrod i skladek na ubezpieczenie
spoleczne stanowi pomoc publiczna w_formie subsydiow ptacowych na rekrutacje pracownikéw (...), skierowanie do
pracy moga otrzymacé¢ osoby bezrobotne nalezace do jednej z w/w grup oraz jednocze$nie znajdujace si¢ zgodnie z
rozporzadzeniem Komisji (WE) 800/2008, w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji.

»Pracownik znajdujacy sie w szczegoélnie niekorzystnej sytuacji” to osoba, ktéra:
1) jest bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu miesigcy; lub
2) nie ma wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3); lub
3) jestw wieku ponad 50 lat; lub
4) jest osobg dorosta mieszkajaca samotnie, majgca na utrzymaniu co najmniej jedng osobe; lub
5) pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktorym dysproporcja kobiet i mezczyzn jest co najmniej
25 % wigksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do
tej grupy stanowigcej mniejszos¢é; lub
6) jest cztonkiem mniejszo$ci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktory w celu zwigkszenia szans na
uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawic¢ znajomos¢ jezyka, uzupetié szkolenia
zawodowe lub zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe.

»Pracownik znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji" to osoba, ktora jest bezrobotna przez co najmniej 24
miesigce.

» W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy przyjal maksymalny okres podlegajacy refundacji
- 6 miesiecy oraz miesieczna stawke wynagrodzenia do refundacji w wysokosci kwoty zasilku okreslonej w art. 72
ust. 1 + skladki na ubezpieczenie spoteczne od wskazanej kwoty.

VI Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1. Dokumenty potwierdzajgce forme prawng istnienia Wnioskodawcy, u ktorego realizowane beda prace interwencyjne:

- dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji dzialalnoéci gospodarczej w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG
(http://prod.ceidg.gov.pl lub http://firma.gov.pl) z adnotacja Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do jego reprezentacji o
aktualno$ci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku;

- w przypadku podmiotow podlegajacych wpisowi do KRS — dokument w formie wydruku ze strony internetowej
http://krs.ms.gov.pl, z adnotacja Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentacji o aktualnoéci danych w nim zawartych na
dzien zlozenia wniosku, lub w przypadku, gdy z w/w wydruku nie wynika osoba uprawniona do reprezentacji Wnioskodawcy i
podpisania umowy - kserokopia dokumentu rejestrowego wydanego przez Sad nie wczesniej niz 3 miesiace przed dniem ztozenia
wniosku;

- inne dokumenty potwierdzajace formg¢ prawng istnienia Wnioskodawcy np. umowa spotki cywilnej, uchwata, statut, regulamin,
zarzadzenie itp.;

2. Dokument potwierdzajacy upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby wskazanej we wniosku, w cz. I pkt 9 np.
powolanie, mianowanie lub pelnomocnictwo udzielone przez uprawnione osoby, o ile nie wynika ono z innych dokumentoéw
dotaczonych do wniosku;

3. Dokumenty potwierdzajgce forme uzytkowania miejsca, w ktorym zostang zatrudnione skierowane osoby bezrobotne np.

umowe najmu, dzierzawy, akt wlasnosci (w przypadku gdy nie wynika ono z dokumentacji rejestrowej lub innej dotaczonej do
whniosku).

Zatacznik Nr 1 Zgloszenie krajowej oferty pracy (wypelni¢ dla kazdego stanowiska oddzielnie);
Zalgcznik Nr 2 O$wiadczenia Wnioskodawcy (dot. sytuacji kadrowo-finansowej).

Zalacznik Nr 3 Oswiadczenia Wnioskodawcy (dot. zobowigzan).


http://prod.ceidg.gov.pl/

oraz w przypadku beneficjentow pomocy publicznej:
7. Zalacznik Nr 4 O$wiadczenia Wnioskodawcy (dot. zobowiazan beneficjenta pomocy publicznej).

8. Zalgcznik Nr 5 O$wiadczenie Wnioskodawcy o nieotrzymaniu pomocy publicznej - nalezy wypelnié, gdy nie otrzymano
pomocy publicznej;

9. W przypadku, gdy otrzymano pomoc publiczng, informacje niezbedne do udzielenia pomocy publicznej, dotyczace w
szczegblnosei podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca na pokrycie, ktorych ma by¢
przeznaczona pomoc:

a) zatacznik nr 6 — tj. ,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub
rybolowstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie” — zatacznik nr 1 do rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc inng niz de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.(Dz. U. Nr 53 poz. 312 z pdzn. zm.)

b) zatacznik nr 7 do wniosku — tj. ,,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc w rolnictwie lub rybotowstwie
inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie” — zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 grudnia
2010 r. (Dz. U. 2 2010 r. Nr 254, poz. 1704);

10. Dokumenty pozwalajgce na oceng sytuacji finansowej beneficjenta pomocy za okres 3 ostatnich lat obrotowych, tj. w przypadku
przedsigbiorcow, do ktorych stosuje si¢ przepisy o rachunkowosci uwierzytelnione kserokopie bilansu finansowego oraz
rachunku zyskow i strat lub w przypadku pozostatych podmiotéw inne dokumenty np. uwierzytelnione kserokopie rozliczen z
Urzedem Skarbowym — PIT 36, PIT-36L z zalacznikami np. PIT-B. W przypadku przedsigbiorcy dziatajacego przez okres
krotszy niz dwa lata nalezy przedstawi¢ dokumenty za okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

UWAGA! Zgodnie z wyzej cytowanym rozporzadzeniem RM z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz. U. Nr 254 poz.1704), Sprawozdan
finansowych nie przekazuja mikro- i male przedsiebiorstwa , 0 ktorych mowa w art. 2 zatacznika I do rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego nicktore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogdlnego rozporzadzenia w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 9.08.2008, str. 3);

Wszystkie kserokopie wymaganych dokumentéw muszg by¢ poswiadczone za zgodno$¢
z oryginalem przez radce¢ prawnego, notariusza, organizatora prac interwencyjnych lub osobe upowazniona do reprezentacji.

Niniejszy wniosek skladam pod odpowiedzialno$cia karna wynikajaca z art. 233 § 1 k.k., ktéry stanowi: “Kto, sktadajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Przyjmuje do wiadomoSci, iz w przypadku ujawnienia brakéw formalnych lub merytorycznych niniejszy wniosek nie
zostanie uwzgledniony.

(data, pieczatka i podpis organizatora
prac interwencyjnych lub osoby
upowaznionej do jego reprezentacji)



ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

oferta: [] zamknieta

Zalacznik Nr 1
[] otwarta

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy/Agencji Pracy Tymczasowej*

3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj

2. Adres siedziby pracodawcy

Pracy.

podpis pracodawcy

pracodawcy (REGON) dziatalnosci wg PKD 2007 DD _ DDD
|_||_||_||_||_||_||_"_||_| |_||_||_||_| |_| Kod pocztowy miejscowosé

5. NIP 6. Forma prawna prowadzonej

DDDDDDDDDD dziatalnosci GIMINGA .ot
"""""""""" ] Telefon ..o

7. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow

NazWiSKO 1 1M . ..vvininieiti et Faks oo

SEANOWISKO ...ttt €Al o

TelefOon . ..o SEONA TEINSIOWA v

8. Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia niniejszej oferty

nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie

przepisow prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia . ) o

przepisdw prawa pracy oraz, ze oferta pracy nie zostala ztozona w innym Urzedzie | 9. Liczba zatrudnionych pracownikow .....................

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

10. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska

11. Kod zawodu wg KZiS

EREEEN

Q4
4

13. Liczba wolnych migejsc pracy

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

N

14. Wnioskowana liczba kandydatow

16. Dodatkowe informacje:

1) mozliwosé zakwaterowania

2) mozliwo$¢ wyzywienia

3) mozliwos¢ sfinansowania lub
dofinansowania kosztow podrozy

4) inne

15.Miejsce wykonywania
pracy

17. Zasigg upowszechnienia oferty pracy:

- krajowa O
- panstwa EOG o
- przekazanie do wskazanego PUP O

18. Rodzaj umowy 19. System i rozktad czasu pracy

1) umowa na czas nieokreslony; 1) jednozmianowa;

2) umowa na czas okre$lony; 2) dwie zmiany;

3) umowa na okres probny; 3) trzy zmiany;

4) umowa na zastgpstwo; 4)inne ......oooiiiiiiininn,

5) umowa zlecenie;

6) umowa z agencja pracy |:|
tymczasowej;

T)INNE v

21. Czgstotliwos¢ kontaktow
z pracodawca

20. Wymiar czasu pracy

1) co 3 dni
2) 1 raz w tygodniu
3)inne .....ooeenennnnn.

23. System wynagradzania
(miesigczny, godzinowy, akord,
prowizja)

22. Wysoko$¢ wynagrodzenia
brutto

25. Okres aktualnos$ci
oferty

26. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy

WYKSZEAICENIE . ..ee it e | e

Kierunek /Specjalnose ........o.ouieiiii e | e

Doswiadczenie ZaWodOWE  ...o.uieiiiiiii i | e

Uprawnienia, UMIEJEINOSCT «...uueententeinteteetteitenteattentenieeneee | ertetttett et et et et e et et e et e et e e te et eeeeaeeneeneenneanens

ZN2JOMOSE JEZYKOW/POZIOMN. ... v euiuintenteeeteteieeteitenieeieennene | etetteett ettt et et et et e et e et et et et e e et eneeaneaneans

I11. Adnotacje Urzedu Pracy

28. Data przyjecia zgloszenia 29. Data odwotania zgloszenia 30. Numer zgloszenia 31. Sposob przyjecia oferty
NN RN R RN RN R RN HEN RN Eﬁﬁmm

32. Numer Pracownika 33. Aktualizacja 3) g-mail

OOO000000 L et

* Niepotrzebne skresli¢




Oswiadczenie pracodawcy krajowego

( wlasciwe skresli¢)

1. Oferta pracy zostala ztozona do jednego Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie

TAK / NIE

2. Pracodawca jest / nie jest zainteresowany przekazaniem oferty pracy do wskazanych powiatowych

urzedow pracy w celu upowszechnienia ich w siedzibach

3. ,,Wyrazam zgod¢ na udostepnianie informacji zawartych w ofercie pracy. Zobowiazuje si¢ do informowania

o aktualnosci oferty.”

pieczatka i podpis pracodawcy

REALIZACJA ZGLOSZENIA OFERTY PRACY

urzedu

Lp.

Data wydania
skierowania

Imie i nazwisko
osoby kierowanej

Imie i nazwisko
posrednika pracy

Wynik
skierowania




Zalacznik nr 2

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowosc¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

»Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia - o$wiadczam, ze”:

1) nie zmniejszylem/zmniejszylem* wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazalem/ rozwiazalem* stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot badz na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) prowadze/nie prowadze* dziatalnos$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j,
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym, ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;;

3) nie bylem karany/bylem karany* w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z
pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotdow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z p6zn. zm.);

4) nie zalegam/zalegam* w dniu ztozZenia niniejszego wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem w terminie i w pelnej wysokosci naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) nie zalegam/zalegam* na dzien ztozenia niniejszego wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

6) nie posiadam/posiadam* na dzien ztozenia niniejszego wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7) w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem™ ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy,

8) nie znajduje si¢/znajduje* sic w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporzgdzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 roku uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3) oraz Wytycznych wspolnotowych
dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsi¢biorstw (Dz. Urz. UE C 244 z
01.10.2004r., str. 2) w zwigzku z Komunikatem Komisji dotyczacym przedtuzenia okresu waznosci Wytycznych
wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz.
Urz. UE C 156 z 09.07.2009, str. 3);

9) sporzadzam/nie sporzadzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci

10) spelniam/nie spelniam* warunki rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2009 r. Nr 5 poz. 25);

11) jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz.404 oraz z 2008 r. Nr 93,
poz. 585);

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w niniejszym punkcie, nalezy dodatkowo wskaza¢ czy:

a) spelniam/nie spelniam™ warunki rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozporzadzenie
w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 9.08.2008, str.3) do uzyskania pomocy publicznej;

b) kwota udzielonej pomocy na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. Nr 5, poz. 25), wjednym roku w przedsiebiorstwie nhie
przekroczy/przekroczy* kwoty 5 min euro.

(data, podpis i pieczg¢¢ organizatora prac interwencyjnych
lub osoby uprawnionej do jego reprezentacji)

*niewlasciwe skresli¢




Zalacznik nr 3

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowosc¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

»Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o§wiadczam, ze”:

1) mam S$wiadomos$¢ obowigzku niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy jezeli w
okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy na =zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

2) przyjmuje do wiadomosci, ze Urzad nie moze przyja¢ oferty pracy (stanowigcej zalgcznik nr 1
niniejszego wniosku), o ile pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do
pracy, w szczegodlnosci ze wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng, takze gdy
przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie zgloszona do realizacji do innego pup na terenie kraju,

3) mam $wiadomos¢é, iz PUP moze nie przyjaé oferty pracy w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie
365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa

pracy,

4) mam $wiadomo$¢, iz w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor PUP
moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku.

(data, podpis i piecze¢ organizatora prac
interwencyjnych lub osoby uprawnionej do jego
reprezentacji)
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