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»  Cudzoziemcy zwolnieni z obowiazku posiadania zezwolenia na prace

Uproszczona procedura (bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace dla cudzoziemca)
Podejmowanie krétkoterminowej pracy w Polsce w okresie do 6 miesiecy w ciggu roku (liczagc od pierwszego dnia wjazdu do
Polski) dotyczy obywateli:

- Republiki Biatorusi,
- Republiki Gruzji,

- Republiki Motdowy,
- Federacji Rosyjskiej,
- Ukrainy.

Podmiot (pracodawca lub osoba fizyczna), zamierzajacy powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi musi spetni¢
nastepujgce przestanki:

- sktada wraz z kopia o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w powiatowym urzedzie
pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsca zamieszkania sktadajgcego oswiadczenie,

- rejestruje pouczenie dla pracodawcy,

- zarejestrowane o$wiadczenie przekazuje cudzoziemcowi, ktéry na jego podstawie uzyskuje w konsulacie polskim kraju
statego zamieszkania wize w celu wykonywania pracy,

- podmiot zatrudnia cudzoziemca po uzyskaniu wizy na okres wskazany w zarejestrowanym o$wiadczeniu.

Dokumenty potrzebne do rejestracji oswiadczenia w Powiatowym Urzedzie Pracy:

- oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,

- pouczenie dla pracodawcy,

- wpis do KRS lub wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS lub z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej
gospodarstwa rolnego w przypadku prowadzenia dziatalnosci rolniczej,

- dowdd osobisty w przypadku osoby fizycznej nie prowadzacej dziatalnosci gospodarczej ani rolniczej.



