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Cudzoziemcy zwolnieni z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę

Uproszczona procedura (bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę dla cudzoziemca)
Podejmowanie krótkoterminowej pracy w Polsce w okresie do 6 miesięcy w ciągu roku (licząc od pierwszego dnia wjazdu do
Polski) dotyczy obywateli:

Republiki Białorusi,●

Republiki Gruzji,●

Republiki Mołdowy,●

Federacji Rosyjskiej,●

Ukrainy.●

Podmiot (pracodawca lub osoba fizyczna), zamierzający powierzyć wykonywanie pracy cudzoziemcowi musi spełnić
następujące przesłanki:

składa wraz z kopią oświadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w powiatowym urzędzie●

pracy właściwym ze względu na siedzibę lub miejsca zamieszkania składającego oświadczenie,
rejestruje pouczenie dla pracodawcy,●

zarejestrowane oświadczenie przekazuje cudzoziemcowi, który na jego podstawie uzyskuje w konsulacie polskim kraju●

stałego zamieszkania wizę w celu wykonywania pracy,
podmiot zatrudnia cudzoziemca po uzyskaniu wizy na okres wskazany w zarejestrowanym oświadczeniu.●

Dokumenty potrzebne do rejestracji oświadczenia w Powiatowym Urzędzie Pracy:

oświadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,●

pouczenie dla pracodawcy,●

wpis do KRS lub wpis do Ewidencji Działalności Gospodarczej w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej,●

zaświadczenie o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS lub z Urzędu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej●

gospodarstwa rolnego w przypadku prowadzenia działalności rolniczej,
dowód osobisty w przypadku osoby fizycznej nie prowadzącej działalności gospodarczej ani rolniczej.●


